
                  ЗАТВЕРДЖЕНО 

                  Наказ Міністерства оборони України  

         ____ ___________________ № _____ 

ІНСТРУКЦІЯ 

з надання та розгляду повідомлень про порушення, пов’язані з 

дискримінацією за ознакою статі, сексуальним домаганням, насильством 

за ознакою статі, правопорушеннями проти статевої свободи та статевої 

недоторканості, їх облік у Міністерстві оборони України, Збройних Силах 

України та Державній спеціальній службі транспорту, розвідувальних 

органах Міністерства оборони України та підпорядкованих їм підрозділах, 

установах та центрах. 

І. Загальні положення 

 

1.Ця Інструкція визначає механізм надання та розгляду повідомлень про 

порушення, пов’язані із дискримінацією за ознакою статі, сексуальним 

домаганням, насильством за ознакою статі, правопорушень проти статевої 

свободи та статевої недоторканості, в органах військового управління, 

з’єднаннях, військових частинах, вищих військових навчальних закладах та 

військових навчальних підрозділах закладів вищої освіти, установах та 

організаціях Збройних Сил України, органів управління Державної спеціальної 

служби транспорту, бригадах, полках, окремих батальйонах, підрозділах 

охорони, органах забезпечення, навчальному центрі, закладах, підприємствах та 

установах, що входять до складу Державної спеціальної служби транспорту, 

розвідувальних органах Міністерства оборони України та підпорядкованих їм 

підрозділам, установам та центрам. 

 

2. У цій Інструкції терміни вживаються в таких значеннях:  

 

кривдник — особа, незалежно від статі, яка вчинила сексуальне домагання, 

насильство або дискримінацію за ознакою статі, чи вчинила правопорушення 

проти статевої свободи та статевої недоторканості; 

 

надання допомоги — процедура, відповідно до якої постраждала особа 

може отримати необхідну допомогу (медичну, психологічну, правничу, 

інформаційну, допомогу військового капелана) на підставі повідомлення про 

вчинення сексуального домагання, насильства або дискримінації за ознакою 

статі, у тому числі без повідомлення про особу кривдника; 
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насильство за ознакою статі - діяння, спрямовані проти осіб через їхню 

стать, або поширені в суспільстві звичаї чи традиції (стереотипні уявлення про 

соціальні функції (становище, обов’язки тощо) жінок і чоловіків), або діяння, що 

стосуються переважно осіб певної статі чи зачіпають їх непропорційно, які 

завдають фізичної, сексуальної, психологічної або економічної шкоди чи 

страждань, включаючи погрози таких дій, у публічному або приватному житті; 

 

повідомлення про вчинення сексуальних домагань, насильства або 

дискримінації за ознакою статі, правопорушення проти статевої свободи та 

статевої недоторканості (надалі — повідомлення) — інформація постраждалої 

або іншої особи про вчинення сексуального домагання, насильства або 

дискримінації за ознакою статі, правопорушення проти статевої свободи та 

статевої недоторканості, яке є підставою надання постраждалій особі необхідної 

допомоги та (або) призначення службового розслідування (перевірки) для 

застосування до встановленого кривдника заходів відповідальності відповідно 

до законодавства;      

 

дискримінація за ознакою статі - ситуація, за якої особа та/або група осіб 

за ознаками статі, які були, є та можуть бути дійсними або припущеними, зазнає 

обмеження у визнанні, реалізації або користуванні правами і свободами або 

привілеями в будь-якій формі, встановленій Законом України "Про засади 

запобігання та протидії дискримінації в Україні", крім випадків, коли такі 

обмеження або привілеї мають правомірну об’єктивно обґрунтовану мету, 

способи досягнення якої є належними та необхідними; 

 

постраждала особа — особа, незалежно від статі, яка зазнала сексуальних 

домагань, насильства або дискримінації за ознакою статі, або щодо якої було 

вчинено правопорушення проти статевої свободи та статевої недоторканості; 

      

протидія сексуальним домаганням, насильству або дискримінації за 

ознакою статі, правопорушенням проти статевої свободи та статевої 

недоторканості — система реагування на повідомлення про випадки сексуальних 

домагань, насильства або дискримінації за ознакою статі, правопорушенням 

проти статевої свободи та статевої недоторканості, що спрямована на 

попередження та припинення будь-яких їх проявів в Збройних Силах України, 

надання захисту постраждалій особі шляхом проведення службового 

розслідування (перевірки) щодо випадків сексуальних домагань, насильства або 

дискримінації за ознакою статі, правопорушень проти статевої свободи та 

статевої недоторканості, реалізації заходів безпеки щодо постраждалої особи, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17
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осіб, які повідомили про правопорушення, свідків правопорушення, притягнення 

до відповідальності кривдників та зміну їхньої поведінки; 

 

сексуальні домагання - дії сексуального характеру, виражені словесно (погрози, 

залякування, непристойні зауваження) або фізично (доторкання, 

поплескування), що принижують чи ображають осіб, які перебувають у 

відносинах трудового, службового, матеріального чи іншого підпорядкування; 

 

 правопорушення проти статевої свободи та статевої недоторканості – 

протиправні дії кривдника, що мають ознаки складу кримінального 

правопорушення та виразилися у насильницькому спонуканні та/або реалізації 

статевих зносин (природним або неприродним способом) з постраждалою 

особою всупереч або з ігноруванням її (його) волі із застосуванням фізичного 

насильства, погрози його застосування або з використанням безпорадного стану 

постраждалої особи.  

 

Інші терміни в цій Інструкції вживаються в значенні, передбаченому 

чинним законодавством України. 

 

3. Доповіді про порушення, пов’язані з сексуальним домаганням, 

насильством або дискримінацією за ознакою статі, правопорушень проти 

статевої свободи та статевої недоторканості передаються технічними засобами 

передання та обробки інформації з урахуванням наявності (відсутності) у них 

інформації з обмеженим доступом.      

 

ІІ. Механізм протидії та реагування на правопорушення, пов’язані з 

сексуальним домаганням, насильством або дискримінацією за ознакою 

статі, правопорушення проти статевої свободи та статевої недоторканості 

 

1. Постраждала особа або особа, якій стало безпосередньо або 

опосередковано відомо, у тому числі у ході здійснення службової діяльності, про 

вчинення сексуального домагання, насильства або дискримінації за ознакою 

статі, правопорушення проти статевої свободи та статевої недоторканості 

інформує про такий випадок (випадки) шляхом звернення до радника з 

гендерних питань військової частини (підрозділу).  

У випадку якщо звернутися до вказаної особи немає можливості, то 

звернення здійснюється на "гарячу лінію" з питань Міністерства оборони 

України. 
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При зверненні через "гарячу лінію" з питань Міністерства оборони 

України особа, яка звертається, обов’язково повідомляється про кримінальну 

відповідальність за завідомо неправдиве повідомлення про вчинення 

кримінального правопорушення, передбаченого статтею 383 Кримінального 

кодексу України (завідомо неправдиве повідомлення про вчинення 

кримінального правопорушення) та  про кримінальну відповідальність 

передбачену статтею 435-1 Кримінального кодексу України (образа честі і 

гідності військовослужбовця, погроза військовослужбовцю)           

Якщо відповідне звернення згідно вимог цієї Інструкції подається до 

Центрального управління захисту прав військовослужбовців, то в такому 

зверненні (повідомленні, заяві, рапорті тощо) особа також зазначає про свою 

обізнаність про кримінальну відповідальність за вчинення вказаних 

вищекримінальних правопорушень. 

Радник з гендерних питань військової частини (підрозділу), у якому 

заявлено про правопорушення, протягом години з моменту отримання звернення 

доповідає про отримане звернення раднику з гендерних питань органу 

військового управління (підрозділу), якому безпосередньо підпорядковується 

військова частина (підрозділ), де заявлено про правопорушення, а також 

командиру військової частини (підрозділу), де заявлено про правопорушення.  

Радник з гендерних питань військової частини (підрозділу), де заявлено 

про правопорушення, несе персональну відповідальність за повноту та 

своєчасність доповіді до вказаних вище осіб. (видалити) 

Радник з гендерних питань військової частини (підрозділу) органу 

військового управління (підрозділу), якому безпосередньо підпорядковується 

військова частина (підрозділ), де заявлено про правопорушення, негайно подає 

письмову доповідь (рапорт) командиру (начальнику) органу військового 

управління (підрозділу), якому безпосередньо підпорядковується військова 

частина (підрозділ), де заявлено про правопорушення.  

Радник з гендерних питань військової частини (підрозділу) органу 

військового управління (підрозділу), якому безпосередньо підпорядковується 

військова частина (підрозділ), де заявлено про правопорушення, контролює та 

сприяє діяльності радника з гендерних питань військової частини (підрозділу), 

де заявлено про правопорушення.  

Радник з гендерних питань військової частини (підрозділу), де заявлено 

про правопорушення, зобов’язаний протягом доби прибути до місця 

перебування постраждалої особи, встановити особу кривдника, а також свідків, 

вчиненого правопорушення, потребу у наданні медичної та психологічної 

допомоги, госпіталізації, про що здійснити доповідь раднику з гендерних питань 

органу військового управління (підрозділу), якому безпосередньо 
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підпорядковується військова частина (підрозділ), де заявлено про 

правопорушення, а також командиру (начальнику) військової частини 

(підрозділу), де заявлено про правопорушення.  

Радник з гендерних питань військової частини (підрозділу), де заявлено 

про правопорушення, не пізніше доби після прибуття до місця перебування 

постраждалої особи, зобов’язаний(на) податирапорт до командира (начальника) 

військової частини (підрозділу) та копію (фотокопію) такого рапорту 

доступними засобами зв’язку до радника з гендерних питань органу військового 

управління (підрозділу), якому безпосередньо підпорядковується військова 

частина (підрозділ), де заявлено про правопорушення. (видалити)  

У змісті рапорту радник з гендерних питань військової частини 

(підрозділу), де заявлено про правопорушення, обов’язково вказує про наявність 

/ відсутність підстав для призначення службового розслідування (перевірки).  

У випадку створення перепон з боку командира (начальника) військової 

частини (підрозділу) чи бездіяльності радника з гендерних питань органу 

військового управління (підрозділу), якому безпосередньо підпорядковується 

військова частина (підрозділ), де заявлено про правопорушення, радник з 

гендерних питань військової частини (підрозділу), де заявлено про 

правопорушення, звертається до радника з гендерних питань командування, 

виду, окремого роду військ (сил), створених угруповань військ (сил) Збройних 

Сил України та/або на "гарячу лінію" з питань Міністерства оборони України.  

Після отримання відомостей та спілкування з постраждалою особою, 

свідками правопорушення, кривдником, радник з гендерних питань військової 

частини (підрозділу), де заявлено про правопорушення, за потреби клопоче 

перед командиром (начальником) військової частини (підрозділу) про потребу у 

переміщенні постраждалої особи, свідків правопорушення, особи, яка 

повідомила про правопорушення (за наявності), до іншого структурного 

підрозділу військової частини (підрозділу) про що повідомляє радника з 

гендерних питань військової частини (підрозділу) органу військового управління 

(підрозділу), якому безпосередньо підпорядковується військова частина 

(підрозділ), де заявлено про правопорушення.  

За потреби радник з гендерних питань військової частини (підрозділу) 

органу військового управління (підрозділу), якому безпосередньо 

підпорядковується військова частина (підрозділ), де заявлено про 

правопорушення, клопоче перед командиром (начальником) органу військового 

управління (підрозділу), якому безпосередньо підпорядковується військова 

частина (підрозділ), де заявлено про правопорушення, про переведення 

постраждалої особи, свідків правопорушення, особи, яка повідомила про 
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правопорушення (за наявності) до іншої військової частини (підрозділу), яка 

також перебуває у безпосередньому підпорядкуванні.  

Рішення про переміщення або переведення вказаних осіб за потреби 

реалізується протягом двох діб з моменту отримання доповіді радником з 

гендерних питань військової частини (підрозділу) органу військового управління 

(підрозділу), якому безпосередньо підпорядковується військова частина 

(підрозділ), де заявлено про правопорушення. 

 

2. Якщо існує загроза життю і здоров’ю постраждалої особи або шкода 

здоров’ю постраждалої особи вже була завдана - звернення (повідомлення, заява, 

рапорт) одночасно та додатково подається до Центрального управління захисту 

прав військовослужбовців.  

      

Якщо існує загроза життю і здоров’ю постраждалої особи або шкода 

здоров’ю постраждалої особи вже завдана, командир (начальник) зобов’язаний 

невідкладно ізолювати постраждалу особу та свідків правопорушення (за їх 

наявності) від кривдника, а останнього ізолювати, до прибуття представників 

органу досудового розслідування та/або представників Центрального управління 

прав військовослужбовців.  

 

3. Якщо кривдником є командир (начальник) військової частини 

(підрозділу), постраждала особа або особа, якій стало безпосередньо або 

опосередковано відомо, у тому числі у ході здійснення службової діяльності, про 

вчинення сексуального домагання, насильства або дискримінації за ознакою 

статі, правопорушення проти статевої свободи та статевої недоторканості 

звертається на "гарячу лінію" з питань Міністерства оборони України.  

Центральне управління захисту прав військовослужбовців протягом доби 

з моменту отримання звернення на "гарячу лінію" з питань Міністерства оборони 

України ініціює перед Міністром оборони України призначення службового 

розслідування (перевірки) та через Головне управління комунікацій Збройних 

Сил України доводить наказ про призначення службового розслідування до 

відповідного командувача виду, окремого роду військ (сил) Збройних Сил 

України та командувачів (командирів) створених угруповань військ (сил), де 

трапилось правопорушення, до органу військового управління, у 

безпосередньому підпорядкуванні якого перебуває військова частина 

(підрозділ), де трапилось правопорушення та до командира (начальника) 

військової частини (підрозділу), де трапилось правопорушення.  

Радник з гендерних питань військової частини (підрозділу), де заявлено 

про правопорушення, зобов’язаний протягом доби з моменту отримання 
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повідомлення про вчинене правопорушення, прибути до місця перебування 

постраждалої особи, встановити особу кривдника, а також свідків, вчиненого 

правопорушення, потребу у наданні медичної та психологічної допомоги, 

госпіталізації, про що здійснити доповідь раднику з гендерних питань органу 

військового управління (підрозділу), якому безпосередньо підпорядковується 

військова частина (підрозділ), де заявлено про правопорушення.  

Радник з гендерних питань військової частини (підрозділу), де заявлено 

про правопорушення, організовує та забезпечує заходи з ізоляції постраждалої 

особи, а також особи, яка повідомила про правопорушення (за її наявності), 

свідків правопорушення (за їх наявності) та вживає заходи з ізоляції кривдника. 

(видалити)  

З метою забезпечення безпеки постраждалої особи, особи, яка повідомила 

про вчинення правопорушення та свідків правопорушення Центральне 

управління захисту прав військовослужбовців  за наявності об’єктивних підстав 

разом з наказом про призначення службового розслідування або рішенням про 

призначення службової перевірки ініціює негайне відрядження постраждалої 

особи, особи, яка повідомила про вчинення правопорушення та свідків 

правопорушення (за їх наявності), до іншої військової частини у межах 

відповідного виду, окремого роду, військ (сил) Збройних Сил України, де 

трапилось правопорушення та через Головне управління комунікацій Збройних 

Сил України доводить рішення про відрядження до відповідного командувача 

виду, окремого роду військ (сил) Збройних Сил України та командувачів 

(командирів) створених угруповань військ (сил), де трапилось правопорушення, 

до органу військового управління, у безпосередньому підпорядкуванні якого 

перебуває військова частина (підрозділ), де трапилось правопорушення та до 

командира (начальника) військової частини (підрозділу), де трапилось 

правопорушення.  

Командувач виду, окремого роду військ (сил) Збройних Сил України та 

командувач (командир) створених угруповань військ (сил) зобов’язаний 

протягом доби з моменту отримання наказу Міністра оборони України про 

призначення службового розслідування та рішення про відрядження, визначених 

осіб до іншої військової частини у межах відповідного виду, окремого роду, 

військ (сил) Збройних Сил України, де трапилось правопорушення, організувати 

та забезпечити фізичне переміщення визначених осіб до іншої військової 

частини. 

Командувач виду, окремого роду військ (сил) Збройних Сил України, 

командувач (командир) створених угруповань військ (сил) а також командир 

(начальник) органу військового управління (підрозділу), у безпосередньому 

підпорядкуванні якого перебуває військова частина (підрозділ), де трапилось 
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правопорушення, та командир (начальник) військової частини (підрозділу), де 

трапилось правопорушення (окрім випадку, коли кривдником є сам командир 

(начальник) військової частини (підрозділу)) несуть безпосередню 

відповідальність за реалізацію рішення Міністра оборони України про 

відрядження постраждалої особи, особи, яка повідомила про вчинення 

правопорушення та свідків правопорушення (за їх наявності).  

 

                               

ІІІ. Механізм надання доповідей та донесень про сексуальні 

домагання, насильство або дискримінацію за ознакою статі, 

правопорушення проти статевої свободи та статевої недоторканості та 

вжиті заходи щодо усунення причин та умов їх скоєння (вчинення), а також 

організації заходів безпеки постраждалих осіб  

 

1. За своєчасність та об’єктивність надання доповідей та донесень про 

сексуальні домагання, насильство або дискримінацію за ознакою статі, 

правопорушення проти статевої свободи та статевої недоторканості, що сталися 

у військових частинах, відповідають командири (начальники) військових частин.  

2. Керівники структурних підрозділів Міністерства оборони України, 

Апарату Головнокомандувача Збройних Сил України, Генерального штабу 

Збройних Сил України, Державної спеціальної служби транспорту, 

розвідувальних органів Міністерства оборони України та підпорядкованих їм 

підрозділів, установ та центрів, командувачі видів, окремих родів (сил) Збройних 

Сил України, командувачі (командири) створених угруповань військ (сил), 

командири (начальники) органів військового управління та з’єднань 

відповідають за дотримання строків надання доповідей та донесень про 

сексуальні домагання, насильство або дискримінацію за ознакою статі, 

правопорушення проти статевої свободи та статевої недоторканості, що сталися 

у військових частинах, за своєчасність та повноту організації заходів безпеки 

стосовно постраждалих осіб, осіб, які повідомили про вчинення правопорушення 

та свідків правопорушення, а також за повноту, об’єктивність проведення 

службових розслідувань (перевірок) та вжиті попереджувальні та превентивні 

заходи для упередження подібних випадків у майбутньому.  

 

3. Командири (начальники) військових частин про кожний виявлений 

факт ненадання інформації про сексуальні домагання, насильство або 

дискримінацію за ознакою статі, правопорушення проти статевої свободи та 

статевої недоторканості призначає службове розслідування, а також надають 

письмові доповіді за підпорядкованості, до відповідного органу управління 
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Військової служби правопорядку, Центрального управління захисту прав 

військовослужбовців, зазначаючи про вжиті заходи до службових осіб, які не 

надали доповідь та попередню інформацію щодо постраждалої особи, 

кривдника, свідків правопорушення, а також вжиті заходи безпеки та заходи до 

службових осіб, які не надали доповідь.  

 

4. Повідомлення про сексуальні домагання, насильство за ознакою статі, 

правопорушення проти статевої свободи та статевої недоторканості, що містить 

інформацію про ознаки складу кримінального правопорушення, доповіді та 

донесення про такі події командири (начальники) надають своїм прямим 

командирам (начальникам) за підпорядкованістю.  

 

Доповіді та донесення надаються: 

 

негайно (протягом 15 хвилин) після отримання інформації про 

кримінальне правопорушення, пов’язане із сексуальними домаганнями або 

насильством за ознакою статі, — усно (у доповіді мають зазначатися умовне 

найменування, пункт дислокації та підпорядкованість військової частини, дата і 

час скоєння правопорушення, стислий зміст, обставини та місце скоєння 

(вчинення), ким виявлене правопорушення, заподіяні матеріальні збитки, 

загибель, поранення людей, демографічні дані учасників, військове звання, 

прізвище, ім’я, по батькові командира військової частини, номери телефонів для 

уточнення інформації); 

 

про обставини вчинення кримінального або адміністративного 

правопорушення - письмово за формою, наведеною в додатку 1 Наказу 

Міністерства оборони України від 29.11.2018  №604 протягом доби з моменту 

надання усної доповіді про кримінальне правопорушення, пов’язане із 

сексуальним домаганням, насильством за ознакою статі.  

 

У разі наявності в діях підлеглого військовослужбовця ознак 

кримінального правопорушення командир (начальник) військової частини 

невідкладно письмово повідомляє про це орган досудового розслідування (з 

урахуванням підслідності, визначеної статтею 216 Кримінального 

процесуального кодексу України), начальника органу управління Військової 

служби правопорядку, керівника відповідної спеціалізованої прокуратури у 

військовій та оборонній сфері, у зоні діяльності яких військова частина виконує 

завдання за призначенням та Центральне управління захисту прав 

військовослужбовців.  
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До прибуття представників органу досудового розслідування командир 

зобов’язаний вжити всіх необхідних заходів для збереження місця події та 

можливих доказів правопорушення, а також вжити всіх необхідних заходів 

безпеки щодо постраждалої особи, свідків правопорушення та особи, яка 

повідомила про правопорушення (за наявності).      

 

5. Якщо наявні загрози життю чи здоров’ю постраждалої особи, командир 

(начальник) зобов’язаний вжити невідкладних заходів для усунення такої 

загрози шляхом ізоляції особи, на яку вказано як на кривдника, від постраждалої 

особи, а також організувати та забезпечити вжиття заходів безпеки життя та 

здоров’я постраждалої особи та свідків вчиненого правопорушення.  

 Командувач виду, окремого роду військ (сил) Збройних Сил України та 

командувач (командир) створених угруповань військ (сил) зобов’язаний 

протягом доби з моменту отримання доповіді про сексуальні домагання, 

насильство за ознакою статі, правопорушення проти статевої свободи та статевої 

недоторканості, що містить інформацію про ознаки складу кримінального 

правопорушення з метою забезпечення безпеки постраждалої особи, особи, яка 

повідомила про вчинення правопорушення та свідків правопорушення приймає 

рішення про відрядження вказаних осіб до іншої військової частини.  

Командир (начальник) зобов’язаний за наявності відповідних 

спроможностей та кваліфікованого особового складу забезпечити надання 

медичної та психологічної допомоги постраждалій особі та свідкам за 

необхідності.  

Якщо командир (начальника) не має можливості для забезпечення 

медичної та/або психологічної допомоги, то такий командир (начальник) 

зобов’язаний звернутися до уповноважених осіб (координаторів) з питань 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та 

протидії насильству за ознакою статі в органах виконавчої влади чи органах 

місцевого самоврядування за місцем розташування для безоплатного надання 

постраждалій особі відповідно до законодавства соціальних послуг, медичної, 

соціальної та психологічної допомоги відповідно до її потреб, в тому числі 

направлення до тимчасового притулку. 

 

6. Начальник медичного пункту військової частини організовує надання 

особі первинної медичної допомоги, а у випадку неможливості надання медичної 

допомоги, а також після надання первинної допомоги у медичному підрозділі 

військової частини командир військової частини зобов’язаний організувати та 

забезпечити доставку постраждалої особи до найближчого медичного закладу з 

метою проведення заходів, визначених Порядком проведення та документування 
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результатів медичного обстеження постраждалих осіб від домашнього 

насильства або осіб, які ймовірно постраждали від домашнього насильства, та 

надання їм медичної допомоги, затвердженого наказом Міністерства охорони 

здоров’я України від 01.02.2019 № 278. 

                                    

7. З метою встановлення причин та умов, які зумовили вчиненню 

сексуального насильства, насильства або дискримінації за ознакою статі, 

правопорушень проти статевої свободи та статевої недоторканості кривдником 

щодо постраждалої особи призначається службове розслідування на підставі 

частини 3 статті 85 Дисциплінарного статуту Збройних Сил України та 

проводиться відповідно до Порядку проведення службового розслідування у 

Збройних Силах України, затвердженого наказом Міністерства оборони України 

від 21.11.2017 № 608 з урахуванням особливостей правовідносин, які є 

предметом службового розслідування. До складу комісії з проведення 

службового розслідування обов’язково включаються радник з гендерних питань, 

а також за можливості юриста, спеціаліста з психологічної підтримки 

(психолога), медичного працівника (медика).  

 З метою встановлення причин та умов, які зумовили вчинення 

сексуального насильства, насильства або дискримінації  за ознакою статі, 

правопорушень проти статевої свободи та статевої недоторканості за наявності 

загроз життю та здоров’ю постраждалій особі, службове розслідування 

призначається Міністром оборони України, а до складу комісії службового 

розслідування обов’язково залучається представник Центрального управління 

захисту прав військовослужбовців.  

Копії матеріалів службових розслідувань (перевірок), які проводились 

щодо випадків, пов’язаних з дискримінацією за ознакою статі, сексуальним 

домаганням, насильство за ознакою статі, правопорушення проти статевої 

свободи та статевої недоторканості, а також накази за результатами проведення 

таких службових розслідувань (доповідних записок), протягом п’яти днів з дня 

підписання наказу про результати службового розслідування (доповідної 

записки за результатами службової перевірки) надсилаються до Центрального 

управління захисту прав військовослужбовців для надання оцінки повноти та 

об’єктивності їх проведення.  

Центральне управління захисту прав військовослужбовців має право 

ініціювати перед Міністром оборони України службове розслідування щодо 

порушень процедури службового розслідування, неповноти або не об'єктивності 

результатів службового розслідування (перевірки). Таке службове розслідування 

проводиться комісійно з обов’язковим залученням представника Центрального 

управління захисту прав військовослужбовців та представника командування 
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виду, окремого роду військ (сил), створених угруповань військ (сил) Збройних 

Сил України. 

 

ІІІ. Права та обов’язки осіб, що беруть участь у механізмі протидії 

сексуальному насильству, насильству або дискримінації за ознакою статі, 

правопорушенням проти статевої свободи та статевої недоторканості 

 

1. Постраждала особа має право на: 

правничу допомогу, в тому числі відповідно до Закону України “Про 

безоплатну правничу допомогу” (отримання правових консультацій, складання 

проєктів заяв, скарг, рапортів, інших документів непроцесуального характеру, 

що пов'язані з захистом прав постраждалої особи внаслідок сексуальних 

домагань, насильства або дискримінації за ознакою статі, консультування щодо 

захисту прав особи в судовому порядку, тощо); 

психологічну допомогу (отримання психологічних консультацій, 

висновків тощо); 

медичну допомогу (вид та обсяг медичної допомоги визначаються після 

обстеження постраждалої особи та спрямовані на ліквідацію або мінімізацію 

негативних наслідків, завданих здоров'ю особи сексуальним домаганням, 

насильством за ознакою статі, правопорушеннями проти статевої свободи та 

статевої недоторканності); 

інформаційну допомогу (ознайомлення з механізмом реагування на 

випадки сексуальних домагань або насильства за ознакою статі, отримання 

додаткових роз'яснень, пошук альтернативних способів вирішення ситуації 

тощо); 

повагу до своєї честі та гідності, на дотримання конфіденційності 

інформації, на отримання повної інформації про свої права;  

звернення до правоохоронних органів і суду з метою притягнення 

кривдників до відповідальності, отримання відшкодування моральної та 

майнової шкоди в порядку встановленому законом  

отримання інформації про рішення суду та процесуальні рішення 

правоохоронних органів, пов’язані з розглядом інформації щодо вчинення 

стосовно неї насильства чи кримінальних правопорушень проти статевої свободи 

та статевої недоторканості; 

допомоги військового капелана (душпастирської опіки);  

оскарження рішень, дій та бездіяльності службових та посадових осіб, у 

судовому чи адміністративному порядку. 

Постраждала особа також має інші права, зокрема, передбачені 

законодавством у сфері запобігання та протидії насильству за ознакою статі, а 
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також міжнародними договорами, згоду на обов’язковість яких надано 

Верховною Радою України. 

Постраждала особа має право на вибір фахівця однакової статі з 

постраждалою особою. За відсутності фахівця однієї статі командир (начальник) 

має запросити фахівця потрібної статі з іншої військової частини. 

До надання допомоги можуть залучатися фахівці, що здійснюють заходи 

у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою 

статі, відповідно до законодавства. 

Надання будь-якої допомоги постраждалій особі не залежить від факту 

звернення такої особи до правоохоронних органів чи до суду та від її участі у 

кримінальному або цивільному провадженні. 

 

           

2. Командири (начальники) військових частин (підрозділів) усіх рівнів 

зобов’язані: 

організовувати та контролювати виконання заходів із запобігання та 

протидії сексуальним домаганням, насильству або дискримінації за ознакою 

статі, правопорушенням проти статевої свободи та статевої недоторканості; 

призначити штатного чи позаштатного радника з гендерних питань, не 

перешкоджати та сприяти її (його) діяльності; 

приймати та належним чином реагувати на повідомлення про випадки 

сексуальних домагань, насильства або дискримінації за ознакою статі, 

правопорушення проти статевої свободи та статевої недоторканості; 

здійснювати доповіді про випадки сексуальних домагань, насильства або 

дискримінації за ознакою статі, правопорушення проти статевої свободи та 

статевої недоторканості у визначеному порядку, в тому числі при виявленні 

ознак кримінального правопорушення; 

вживати заходи для убезпечення життя і здоров’я постраждалої особи, 

залучення фахівців для надання допомоги постраждалій особі, збереження 

недоторканності місця події та можливих доказів правопорушення; 

виконувати інші завдання, передбачені вимогами законодавства щодо 

заходів протидії та реагування на будь-які прояви та випадки сексуальних 

домагань, насильства або дискримінації за ознакою статі, правопорушення проти 

статевої свободи та статевої недоторканості. 

 

3. На радника з гендерних питань  (штатного, позаштатного) покладається: 

проведення профілактичних бесід та анонімних опитувань, роз'яснень, 

інших заходів із запобігання сексуальним домаганням, насильству або 
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дискримінації за ознакою статі, правопорушенням проти статевої свободи та 

статевої недоторканості; 

прийняття повідомлень про факти сексуальних домагань, насильства або 

дискримінації за ознакою статі, правопорушень проти статевої свободи та 

статевої недоторканості інформування командування про відомі факти, ведення 

обліку таких повідомлень та результатів їх розгляду; 

здійснення заходів реагування на повідомлення про випадки сексуальних 

домагань, насильства або дискримінації за ознакою статі, правопорушення проти 

статевої свободи та статевої недоторканості, забезпечення отримання первинної 

інформації щодо обставин правопорушення, постраждалої особи, кривдника, 

свідків правопорушення (за наявності) та особи, яка повідомила про 

правопорушення (за наявності);  

відповідальність за повноту та об’єктивність доповідей (рапорту), які 

подають командиру (начальнику) військової частини (підрозділу) та раднику з 

гендерних питань органу військового управління (підрозділу), якому 

безпосередньо підпорядковується військова частина (підрозділ), де заявлено про 

правопорушення;  

інформування особового складу про неприпустимість вчинення 

сексуальних домагань, насильства або дискримінації за ознакою статі, 

правопорушень проти статевої свободи та статевої недоторканості;  

інформування особового складу про механізми інформування про випадки 

сексуальних домагань, насильства або дискримінації за ознакою статі, наявність 

процедур реагування на випадки сексуальних домагань, насильства або 

дискримінації за ознакою статі; 

надання інформаційної допомоги постраждалій особі,  

участь у перевірці, розслідуванні випадків сексуальних домагань, 

насильства або дискримінації за ознакою статі, правопорушень проти статевої 

свободи та статевої недоторканості відповідно до положень цієї Інструкції та 

інших нормативно-правових актів; 

періодичне доведення до особового складу військової частини 

знеособленої інформації про випадки сексуальних домагань, насильства або 

дискримінації за ознакою статі, правопорушень проти статевої свободи та 

статевої недоторканості, які стались у Збройних Силах України, та результати 

реагування за вказаними фактами; 

виконання інших завдань, передбачених законодавством. 

 

4. Центральне управління захисту прав військовослужбовців відповідно до 

наданих повноважень:  
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ініціює перед Міністром оборони України проведення службових 

розслідувань (перевірок) з метою встановлення причин та умов, що зумовили 

випадки сексуальних домагань, насильства або дискримінації за ознакою статі, 

правопорушень проти статевої свободи та статевої недоторканості, а також осіб, 

які вчинили, вказані правопорушення, обставини або підтвердження факту, 

наявності вказаних правопорушень;  

бере участь у службових розслідуваннях (перевірках) випадків 

сексуальних домагань, насильства або дискримінації за ознакою статі, 

правопорушень проти статевої свободи та статевої недоторканості, та за 

результатами, яких готує інформаційно-аналітичні матеріали для подання 

заступнику Міністра оборони України;  

за рішенням Міністра оборони України в установленому порядку залучає 

військовослужбовців Військової служби правопорядку, Головної інспекції 

Міністерства оборони України, інших структурних підрозділів Міністерства 

оборони України, органів військового управління, військових частин для 

забезпечення реалізації заходів спрямованих на захист прав 

військовослужбовців при виникненні випадків сексуальних домагань, 

насильства або дискримінації за ознакою статі, правопорушень проти статевої 

свободи та статевої недоторканості; 

за потреби клопоче перед Міністром оборони України про необхідність 

переведення постраждалої особи, особи, яка повідомила про вчинене 

правопорушення, свідків правопорушення до інших військових частин 

(підрозділів) з метою забезпечення безпеки таких осіб;  

одержує від структурних підрозділів Міністерства оборони України, 

Збройних Сил України, Військової служби правопорядку, Державної служби 

спеціального зв’язку, органів військового управління, військових частин, 

установ та організацій, вищих військових навчальних закладів, розвідувальних 

органів Міністерства оборони України та підпорядкованих їм підрозділів, 

установ та центрів, інформацію, документи, матеріали службових розслідувань 

(перевірок), що стосуються випадків сексуальних домагань, насильства або 

дискримінації за ознакою статі, правопорушень проти статевої свободи та 

статевої недоторканості;  

надає обов’язкові до виконання та врахування у службовій діяльності 

рекомендації органам військового управління, військовим частинам 

(підрозділам), а також організовує та проводить заходи з питань попередження, 

дотримання, протидії та захисту військовослужбовців від випадків сексуальних 

домагань, насильства або дискримінації за ознакою статі, правопорушень проти 

статевої свободи та статевої недоторканості;  
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здійснює заходи планового та позапланового гендерного аудиту з 

урахуванням положень Методичних рекомендацій щодо проведення гендерного 

аудиту підприємствами, установами та організаціями, затверджених наказом 

Міністерством соціальної політики, від 09.08.2021 № 448;  

організовує та проводить заходи, які сприяють налагодженню та 

підвищенню взаємодії з правоохоронними органами щодо захисту 

військовослужбовців від випадків сексуальних домагань, насильства або 

дискримінації за ознакою статі, правопорушень проти статевої свободи та 

статевої недоторканості;  

розробляють положення, порядки, правила, інструкції, методичні 

рекомендації та інші документи з питань виявлення та протидії сексуальним 

домаганням, насильству та дискримінації за ознакою статі, правопорушенням 

проти статевої свободи та статевої недоторканості; 

бере участь у наданні первинної правничої допомоги постраждалим 

особам, особам, які повідомили про правопорушення, свідкам випадків 

сексуальних домагань, насильства або дискримінації за ознакою статі, 

правопорушень проти статевої свободи та статевої недоторканості;  

здійснює перевірку матеріалів службових розслідувань (перевірок), а 

також наказів про результати службових розслідувань (доповідних записок), на 

предмет дотримання процедури проведення службового розслідування 

(перевірки), повноти та об’єктивності результатів службового розслідування 

(перевірки);  

здійснює моніторинг Інтернет-простору, соціальних мереж, медіа з 

використанням методів та засобів OSINT (Open source intelligence) з метою 

виявлення та пошуку інформації щодо випадків сексуальних домагань, 

насильства або дискримінації за ознакою статі, правопорушень проти статевої 

свободи та статевої недоторканості, серед іншого, задля швидкого реагування, 

інформування Міністра оборони України про необхідність проведення 

службового розслідування (перевірки).  

 

4. Якщо військовослужбовець вважає, що не вчиняв сексуальне домагання, 

насильства або дискримінації за ознакою статі, правопорушення проти статевої 

свободи та статевої недоторканості, він має право ініціювати проведення 

службового розслідування для спростування своєї вини та наявності 

правопорушення у своїх діях.  

Військовослужбовець також не позбавлений можливості захищати свої 

законні права та інтереси, честь, гідність та ділову репутацію відповідно до 

механізмів, передбачених чинним законодавством України.  
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IV. Порядок реєстрації та обліку повідомлень про сексуальне 

насильство, насильство або дискримінацію за ознакою статі, 

правопорушень проти статевої свободи та статевої недоторканості 

 

1. Облік повідомлень про сексуальне насильство, насильство або 

дискримінацію за ознакою статі здійснюється радниками з гендерних питань 

військових частин (підрозділів) у визначеному порядку в електронній формі із 

дотриманням вимог конфіденційності інформації. 

2. Повідомлення про сексуальне насильство, насильство або 

дискримінацію за ознакою статі, подане відповідно до розділу 2 цієї Інструкції, 

реєструється в день отримання. 

3. Якщо питання, порушене в повідомленні, не стосується предмета цієї 

Інструкції, таке повідомлення впродовж не більше п'яти календарних днів 

пересилається особою, яка його отримала, за належністю відповідному органу чи 

посадовій особі, про що інформується особа, яка звернулась. Інформування 

здійснюється шляхом надсилання повідомлення за номером телефону, на 

електронну або поштову адресу. 

 

 

Міністр оборони України                                                    Рустем УМЄРОВ 


